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Leitbild der AWO Thiringen

Der Landesverband der Arbeiterwohlfahrt in Thiringen hat der Tatsache

Rechnung getragen, dass der praktizierte Foéderalismus in der

Bundesrepublik unterschiedliche Rahmenbedingungen in der sozialen Arbeit hat entstehen
lassen. Um den regionalen Besonderheiten Rechnung zu tragen, wurde auf Landesebene ein
Leitbild entwickelt, das der Situation in Thiringen unter dem Dach der bundesweit organisierten
Arbeiterwohlfahrt angemessen gerecht wird.

Wir sind unserer Herkunft und Tradition verpflichtet

Die Geschichte der Arbeiterwohlfahrt ist eng verbunden mit der Geschichte der
sozialdemokratischen Arbeiterbewegung. Als Selbsthilfeorganisation zur Bekadmpfung sozialer
Missstande und zur Durchsetzung sozialer Rechte der Arbeiterschaft 1919 gegriindet, sind wir
den Werten: Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit verpflichtet. 1933 durch
die Nationalsozialisten verboten, wurde die Arbeiterwohlfahrt in Thiringen erst 1990 wieder
gegrindet. Diese Entwicklung kennzeichnet, pragt und gibt uns ein eigenes Profil.

Wir stehen allen Menschen offen, unabhangig von Nationalitédt, Religion oder politischer
Uberzeugung

Wir sind parteipolitisch unabhangig und setzen uns flir eine humane und gerechte Gesellschaft
ein. Unsere Arbeit hat integrativen Charakter, die die Voraussetzungen schafft fir ein akzeptiertes
Leben in der Gemeinschaft.

Uns kennzeichnet eine foderalistische Struktur und eine basisdemokratische
Willensbildung

Die Arbeiterwohlfahrt ist bundesweit auf Orts-, Kreis- und Landesebene vereinsrechtlich
organisiert. Diese Struktur garantiert ein demokratisches und plurales Innenleben, fihrt zu einem
hohen Mal an Souveranitat und Eigenverantwortung und stellt gleichzeitig eine Herausforderung
bei strategisch wichtigen Entscheidungen dar. Verbandsstatut, Grundsatzprogramm und die
Satzung sind fir alle Gliederungen gleichermalen verbindlich.

Wir sind sozialaktiver Mitgliederverband und professioneller Dienstleister

Ausgehend von der urspriinglich ehrenamtlich gepragten Tatigkeit zur Beseitigung sozialer
Notstande hat sich das wohlfahrtspflegerische Aufgabenspektrum mit dem Ausbau der
sozialen Sicherungssysteme erweitert. Heute ist die Arbeiterwohlfahrt nicht mehr nur sozialaktiver
Mitgliederverband; sie entwickelt sich zugleich zum modernen und professionellen sozialen
Dienstleister.

In unserem Verband engagieren sich Mitarbeiterinnen im Hauptamt und Ehrenamt
gemeinsam

Unsere Mitglieder und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen leisten nachbarschaftliche Hilfe,
organisieren und unterstlitzen die Hilfe zur Selbsthilfe, vertreten soziale Interessen und
Ubernehmen Verantwortung fir die Gemeinschaft. Im Zusammenwirken mit unseren
hauptamtlichen Mitarbeiter*innen erbringen wir in wirtschaftlicher und sozialer Verantwortung
bedarfsgerechte professionelle Dienstleistungen.

Wir fordern die fachliche und personliche Entwicklung unserer Mitarbeiter*innen
Weiterbildung und  Qualifizierung sind Bestandteile unseres Verbands- und
Unternehmenskonzeptes. Sie fordern die berufliche und personliche Kompetenz und sind
das Potential fur unsere Leistungs- und Zukunftsfahigkeit.

Die Identifikation der Mitarbeiterinnen mit unserem Verband und Unternehmen ist fiir uns
eine standige Herausforderung

Identifikation ist das entscheidende Kriterium fir Motivation und Leistungsbereitschaft. Wir
ermoglichen und férdern diese durch ein werteorientiertes Handeln, ein kooperatives



Miteinander, einen partnerschaftlichen Fihrungsstil sowie ein hohes Mal an Handlungsfreiraum
und Entscheidungskompetenz.

Ein modernes Management, Fachlichkeit und Qualitit entsprechen unserem
Selbstverstandnis

Wir stellen uns den gesellschaftlichen Veranderungen, nehmen soziale und wirtschaftliche
Herausforderungen an, verpflichten uns zum effektiven Umgang mit Ressourcen und entwickeln
hierfir innovative Konzepte. Qualitatsentwicklung und -sicherung ist dabei unabdingbares
Aquivalent zur wirtschaftlichen Fiihrung unserer Einrichtungen und Dienste.

Die Zufriedenheit und das Vertrauen der Menschen sind Ziel unseres Handelns

Wir orientieren uns an den Bedirfnissen und Wiinschen der zu betreuenden Menschen,
garantieren individuelle Beratung, Betreuung und Pflege. Dabei férdern wir die Hilfe zur
Selbsthilfe und ermdglichen den Menschen, ihr Leben eigenstandig und eigenverantwortlich zu
gestalten.

Wir sind verlasslicher Partner in der Sozialpolitik

Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege beteiligen wir uns an politischen und
sozialpolitischen Entscheidungsprozessen, nehmen Einfluss auf die Sozialgesetzgebung und
fordern soziale Rechte ein. Fur die gesellschaftlichen und sozialen Problemstellungen bieten wir
Lésungen und arbeiten bei deren Umsetzung partnerschaftlich mit allen gesellschaftlichen
Kraften zusammen.

Wir sichern soziale Lebensqualitét

Mit unserer Arbeit, unseren Angeboten und Leistungen unterstiutzen und starken wir die
soziale Firsorge und Sicherung, férdern die soziale Integration sowie die gesellschaftliche und
kulturelle Teilhabe der Menschen in unserem Land.

Grundsatze unserer padagogischen Arbeit

Kinder und Jugendliche sind unsere Zukunft. Sie sind gleichberechtigte Mitglieder unserer
Gesellschaft mit eigenen Grundrechten und Ansprichen. Die umfassende Partizipation von
Kindern und Jugendlichen an gesellschaftlichen Prozessen ist flr uns grundlegende
Voraussetzung dafur, dass sie als Erwachsene mindig und verantwortungsbewusst ihr
Gemeinwesen mitgestalten.

Unsere Tageseinrichtungen fir Kinder sind S&ulen der sozialen Grundversorgung und bieten
Kindern neben der Familie ein weiteres Sozialisationsfeld. Sie erweitern den Kenntnis- und
Erfahrungsbereich der Kinder und férdern die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

Das Bildungsverstandnis der Arbeiterwohlfahrt geht davon aus, dass Kinder in Eigenaktivitat sich
selbst bilden. Daflir brauchen sie eine anregende Bildungsatmosphare, die wir bewusst und
professionell gestalten. Bildung ist lebenslanger Prozess.

Die Erzieher*innen der AWO begleiten die Bildungs- und Lernprozesse der Kinder stiitzend und
wertschatzend. Sie beachten die Individualitdt jedes Kindes und ermdglichen gleiche
Entwicklungschancen fiir alle. Spielend erwerben Kinder Fahigkeiten, die ihnen ein Leben
lang helfen, sich mit neuen Inhalten auseinander zu setzen, Wissen zu erwerben und gemeinsam
mit anderen Menschen neue Ideen und Losungen zu entwickeln. Im Dialog mit Anderen werden
Kommunikation und Sprache geférdert.
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Wir glauben an Kinderlachen.
Wir glauben an kleine Hénde und grol3e Gefiihle.
Wir glauben an Gummibérchen, die auf Fensterscheiben kleben.

Wir glauben an taglich etwas Neues lernen.
Wir glauben, ein Kinderwagen ist das schickste Fashion-Accessoire.
Wir glauben an Teilzeitkarrieren.
Wir glauben, Mlitter sind exzellente Manager.
Wir glauben nicht alles, was die anderen sagen.

Wir glauben an Regenpflitzen und dass man einfach reinspringen muss.
Wir glauben an noch ein Glas Wasser, einen Gutenachtkuss, noch
einmal Pipimachen.

Wir glauben nicht an Monster unter dem Bett.

Wir glauben an uns.
Wir glauben an dich.
Wir glauben an Geburtstagskuchen.
Wir glauben an Baumhéauser.
Wir glauben, du schaffst das.
Wir glauben, dass hast du ganz toll gemacht.
Wir glauben an Miitter und Véter.
Wir glauben an die Freiheit.
Wir glauben, jeder darf Astronaut werden.
Wir glauben, Geld ist wichtig.
Wir glauben, Geld ist nicht alles.
Wir glauben an die Liebe.
Wir glauben an Wunder.

Wir glauben an Kinder!



Vorwort zur Pddagogischen Konzeption

Liebe Familien,

Wir freuen uns Uber lhr Interesse an dem
Interkulturellen Kinder- und Familienzentrum
.Mosaik".

Mit der vorliegenden Konzeption kénnen Sie
sich Uber die padagogische Arbeit und die
grundlegenden organisatorischen Strukturen
des Interkulturellen Kinder- und
Familienzentrums Mosaik informieren. Wir
mochten lhren Blick auf eine zeitgemale und
zukunftsorientierte Arbeit lenken.

Als praxiserprobte Einrichtung kdénnen wir auf einen Fundus an Erfahrungen und auf die
Erkenntnisse aus unserer Arbeit mit (Klein)-Kindern zurtickgreifen. So sehen wir in diesen Zeiten
des allgemeinen Wandels die Chance, einerseits Bewahrtes verstarkt auszubauen und
andererseits neue Impulse aufzugreifen und in konstruktiver Weise im padagogischen Alltag mit

den Kindern umzusetzen.

Ich danke dem gesamten padagogischen Team und unserer Fachberaterin, Frau Heike Kiinzel,
fur die Erstellung der Konzeption als Grundlage flir unsere padagogische Arbeit.

Viel Spal} bei unserer Lektlire wiinscht Ihnen das Team des Interkulturellen Kinder- und

Familienzentrums Mosaik.

Mit freundlichen GriiRen

Martina Pfeiffer

Einrichtungsleiterin

Gera, im Juni 2024



Das Team vom ,Mosaik” heif3t alle Kinder und ihre Familien

Herzlich Willkommen
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Sozialarbeiterin (FH) Staatlich anerkannte Sozialberaterin
Fachkraft im Projekt Erzieherin

»,Vielfalt vor Ort begegnen“
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1. Wir stellen uns vor

Lage

Unser Interkulturelles Kinder- und Familienzentrum ,Mosaik“ befindet sich am Rande des
Wohngebietes Bieblach - Ost in der Stadt Gera. Es wurde 1987 als Kita- Zweckbau, nach dem
damaligen Stand der DDR, erbaut.

Seit 2015 besuchen uns Kinder von Familien mit Migrationshintergrund und Familien mit starken
O0konomischen und sozialen Herausforderungen. Dies nahmen wir zum Anlass, unser
padagogisches Handeln auf den Early Excellence- Ansatz auszurichten und uns zum Kinder- und
Familienzentrum zu entwickeln.

Unser Schwerpunkt liegt in der Friihpadagogik, sowie integrierter Familienarbeit. Wir méchten die
Kinder und Familien im Sinne der Bildungsgerechtigkeit friih erreichen und, wo nétig, passgenaue
Unterstutzung anbieten. Unser Anspruch ist es, Unterstutzungsleistungen niedrigschwellig zur
Verfligung zu stellen, um damit Zugangsbarrieren abzubauen und Bildungschancen zu erhéhen.
Fir uns gehort dazu, Eltern mit ihren Fahigkeiten zu sehen, die diese aktiv mit einbringen kénnen,
aber auch elterliche Bedurfnisse und Probleme zu erkennen.

Das Anliegen unseres Interkulturellen Kinder- und Familienzentrums ist, sich an den individuellen
Bedurfnissen des Kindes und dessen eigenem Handeln zu orientieren.

Struktur

Unser Interkulturelles Kinder- und Familienzentrum kénnen bis zu 125 Kinder ganzjahrig
besuchen. Es arbeiten 6 Gruppen integrativ, in der Regel mit jeweils 16 Kindern und davon
kénnen 4 Kinder heilpddagogische Forderung erhalten.

Die Gruppenkonstellation ist abhangig von den besonderen padagogischen Erfordernissen der
Kinder.

In den integrativen Gruppen arbeiten stets 2 feste Bezugspersonen parallel: eine ausgebildete,
staatlich anerkannte Erzieherin und eine Heilpadagogin/ Heilerziehungspflegerin.

Diese kleinen Mini-Teams arbeiten eng zusammen. Hier werden Beobachtungen kompetent
ausgewertet, konkrete Schwerpunkte zur Bildung, Erziehung und Frihférderung genauestens auf
die Individualitat des Kindes zugeschnitten, schriftlich festgehalten und professionell reflektiert. In
der Regel werden die Férderangebote im Gruppenalltag der gesamten Kindergruppe integriert.
Je nach Bedarf werden Foérderangebote auch in Kleinstgruppen oder Einzelférderung
durchgefihrt.

Zu unserem Interkulturellen Kinder- und Familienzentrum Mosaik gehdren 2 Krippengruppen mit
bis zu 20 Kindern unter 2 Jahren. Hier arbeiten staatlich anerkannte Erzieherinnen.

In unseren Krippengruppen kénnen Kinder, mit Genehmigung des Fachdienstes Kinder- und
Jugendhilfe der Stadt Gera, ab dem vierten Lebensmonat aufgenommen werden. Wie fir alle
Kitas unserer Stadt erfolgt die Anmeldung Uber das Portal Little Bird. Gern unterstlitzen wir Sie
dabei. Wahrend des Aufnahmegesprachs erfolgt eine Absprache zur Eingewdhnungszeit des
Kindes. Ab dem vollendeten zweiten Lebensjahr wechseln die Kinder in unsere kleine
Kindergruppe, diese kénnen bis zu 15 Kinder besuchen.
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Rahmenbedingungen/ HausUbersicht

Unsere gesamte Einrichtung ist so gestaltet, dass alle Kinder die Mdglichkeit erhalten, sich aktiv
und kreativ einzubringen. Jede Kindergruppe hat einen eigenen Gruppenbereich.

Fir die sechs integrativen Gruppen steht den Kindern jeweils ein Gruppentrakt zur Verfugung.
Dieser besteht aus zwei nebeneinander liegenden Gruppenraumen mit Waschraum und
Garderobe.

Unsere Sanitaranlagen sind fast alle behindertengerecht und zweckentsprechend umgebaut. Die
gesamten Gruppenzimmer sind gemeinsam mit den Kindern nach Interessen, Altersstruktur und
padagogischen Inhalten geplant, im Team diskutiert, ausprobiert und eingerichtet worden.

Der Fokus wurde auf Kongruenz der Bedlrfnisse des Elementarbereiches und der Inklusion
gelegt. Er wird regelmaRig reflektiert und bei Bedarf aktualisiert. (Bewegungselemente,
Schaukeln, Rickzugsmoglichkeiten etc.)

Darlber hinaus sind in unserer Einrichtung sehr schéne und zweckentsprechende Kreativraume
eingerichtet worden. So haben wir einen grolRen Bauraum, ausgestattet mit einen Architekturblro
zur Planung, Leitern, sowie vielfaltigen Bau- und Zusatzmaterial.

Weiterhin hat unsere Kita einen Rhythmik- Raum, zwei Kinderklichen, ein Schwarzes Theater,
einen Topferraum mit Experimentierecke, eine Kinderwerkstatt und natrlich einen

Turnraum.

Unser groliziigig gestalteter Garten hat eine groRe Rasenflache, mit schiefen Ebenen,
Sandkasten, einen Dschungelklettergarten, eine Bewegungsbaustelle, einem Duschbogen fiir
heile Sommertage, Riesenhangrutsche, einem BarfuBpfad, verschiedene Wippgerate, eine
Kletter- und Rutschanlage, eine Pfeifenwippe, Sitzgelegenheiten, Reckstangen in verschiedenen
Héhen und von den Kindern liebevoll gepflegte Blumenbeete. Im gesamten Gartenbereich gibt
es reichlichen Baumbestand.

Offnungs- und Betreuungszeiten

Unsere Einrichtung hat montags bis donnerstags von 6:00 -17:00 Uhr gedffnet, freitags bis16:30.
Die Zeiten, in denen der Kindergarten geschlossen ist, werden zu Beginn des neuen
Kindergartenjahres mit dem Elternrat abgesprochen und zum Elternabend, Gber Aushange und
Uber unsere Kita- App bekannt gegeben.

Die SchlieRtage in unserer Einrichtung liegen jahrlich zwischen Weihnachten und Neujahr, an
Briickentagen sowie an jeweils einem Freitag im Frihjahr und Herbst. Diese beiden Tage nutzen
wir um uns weiterzubilden.

Sicherheit
Die Sicherheit der Kinder in der Kindertageseinrichtung ist eine Grundvoraussetzung fur Bildung,
Betreuung und Begleitung. Die Forderung nach gréRtmdglicher Sicherheit muss deshalb mit den

Bedurfnissen von Kindern nach einer anregungsreichen Umgebung, nach Freirdumen in der
Gestaltung ihres Alltags und ihrem Recht, selbstbestimmt aktiv zu sein, abgewogen werden.
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Alle Innenbereiche der Einrichtung bergen weder offensichtliche noch versteckte Gefahren.
Gebaude und AuBengelande erfillen sicherheitstechnische Standards und unterliegen einer
standigen Kontrolle der zustandigen Amter.

Unsere Einrichtung ist durch eine Umzaunung gesichert, so dass es flr die Kinder nicht moglich
ist, das Gelande der Einrichtung zu verlassen. Des Weiteren gibt es in unserer Kita aufgrund
gesetzlicher Vorgaben

* eine Einverstandniserklarung fur Printmedien und Fernsehen zu Zwecken der
Offentlichkeitsarbeit

* eine arztliche Bescheinigung Uber die gesundheitliche Eignung und den Impfstand
* nur arztlich bescheinigte Medikamentengabe sowie

* eine schriftliche Abholberechtigung der Kinder.
In unserer Einrichtung gibt es vier Sicherheitsbeauftragte. Das gesamte Personal wird regelmaRig

hinsichtlich Hygiene, Arbeitsschutz und Unfallverhitung, sowie in der Ersten Hilfe belehrt und
geschult.
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2. Wie wir lernen

Wie wir Kinder sehen — unser Bildungsverstindnis

Das Kind geht von Geburt an neugierig auf die Welt zu, es versucht sie zu verstehen und mit
Bedeutung zu versehen. Es macht sich mit allen Sinnen ein Bild von sich selbst, von anderen und
vom Geschehen in der Welt.

Wir verstehen es als unsere Aufgabe, die Bedingungen zu schaffen, dass das Kind die
Méoglichkeit hat, seinen Vorstellungen, Interessen und Fragestellungen in seinem eigenen
Rhythmus nachzugehen.

Unsere Raumgestaltung und unsere Materialausstattung soll es dem Kind ermdglichen, sich
selbstandig und aktiv mit der Welt auseinanderzusetzen. Wir ermutigen das Kind, selbst zu
wahlen und zu entscheiden. Wir unterstlitzen es, angemessene Risiken einzugehen und etwas
zu tun, was uns im Ablauf selbst unklar ist. Dabei sind wir uns bewusst, dass unsere Haltung und
unsere Einstellung das Kind beeinflussen. Wir zeigen dem Kind, dass wir und das Kind im Lernen
Partner sind.

Mosaiksteine des Lernens — Bildungsbereiche in der Kindertageseinrichtung

Sprachliche und schriftliche Bildung

Das Vermodgen, sich durch Sprache mitzuteilen und durch Sprache wirksam zu werden,
entwickeln Kinder erst durch den Gebrauch der Sprache — in vertrauensvollen Beziehungen und
im Kontext individuell bedeutsamer Situationen und Handlungen.

Ab dem ersten Tag wird das Kind in unserem Interkulturellen Kinder- und Familienzentrum
liebevoll und spielerisch in seiner sprachlichen Entwicklung begleitet. In unserer
Sprachkonzeption als Teilkonzept zur Padagogischen Konzeption erfahren Sie unsere
Schwerpunkte.

Physische und psychische Gesundheitsbildung
Motorische und gesundheitliche Bildung hangen eng
miteinander zusammen, denn Gesundheit ist im
hohen Malfte von Bewegung abhangig. Aus dem
natirlichen Bewegungsbedurfnis entwickelt sich eine
lebenslange Motivation zu sportlicher Betatigung.

Naturwissenschaft und Technik

Durch das Beobachten erhalt das Kind die ersten
Zugange zu Naturphanomenen und technischen
Errungenschaften. Beim Hantieren mit konkreten
Dingen lernt es, die Eigenschaften von Objekten,
deren Beschaffenheit und Handhabbarkeit kennen,
die es immer wieder mit allen Sinnen nachprift.
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Mathematische Bildung

Mathematik ist grundlegender Teil unserer Kultur und bietet Lésungen praktischer Probleme des
Alltags durch Zahlen, Messen und Rechnen.

Musikalische Bildung

Aus dem Alltagsleben des Kindes ist die
Musik kaum wegzudenken. Sie erfullt
viele Bedurfnisse, lasst der Fantasie
freien Raum, bietet ein Medium, um
sich und seine Gefiihle auszudriicken
und asthetischen Genuss zu erleben.
Die Musik ist ein  wichtiges
Kommunikations- und Ausdrucksmittel
im Alltag des Kindes.

Sie bietet Anlass sich zu bewegen, die
Stimme zu erkunden und mit Klangen
Zu expermentieren.

Melodien koénnen in ihrem Verlauf
erkannt und aufgemalt werden.

Musik und Bewegung tragen zur
vernetzten Verarbeitung von
Sinneseindriicken  bei. Fur die
musikalische Entwicklung sind die

Durch praktische Erfahrungen kann
das Kind Zusammenhange in
Alltagssituationen wie Gegebenheiten,
Ablaufe, Ubereinstimmungen,
Ahnlichkeiten usw. spielerisch
einordnen. Es  ermdglicht  ihm,
schlussfolgernd zu handeln.

Das Experimentieren mit
verschiedenen Formen und Farben,
das Erfassen von Zeit und Raum,
Mengen und Malen verschafft dem
Kind ein mathematisches
Grundverstandnis.

Es erfahrt, dass Ldsungen auf
verschiedenen Wegen und mit
unterschiedlichen Methoden
gefunden werden kdnnen.

Wahrnehmung, die Bewegung, das Singen, der Umgang mit Instrumenten und Musikmedien
besonders wichtig fir das Kind. Das Singen mit Bezugspersonen, das Experimentieren mit
Klangobjekten und Instrumenten lasst das Kind Geborgenheit erfahren.
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Kinstlerisch- asthetische Bildung

Ein menschliches Grundbediirfnis ist es, eigenen Wahrnehmungen und Erfahrungen Ausdruck
zu verschaffen. Kunstlerisches Gestalten ermdglicht dem Kind, seine Erfahrungen mitzuteilen
und seine Sichtweise auf die Welt darzustellen.

Das Kind sieht und beobachtet fragend. Es produziert, wenn man ihm Gelegenheit, Zeit und
Raum gibt, von sich aus eigene Bilder oder Gebilde.

Materialinteresse fiihrt zum Spielen, Ausprobieren und Experimentieren mit allen Gegenstanden,
die sich ihm anbieten. Es gibt Vertrauen in seine Fahigkeiten, selbst etwas zu machen und eine
eigene Sichtweise auf ihre Welt zu haben.

Philosophisch- weltanschauliche Bildung

Parallel zur persdnlichen Entwicklung jedes einzelnen Kindes ist uns die Sozialerziehung ein ganz
wichtiger Aspekt. Das tagliche Beisammensein, das Miteinander und die Kommunikation
untereinander férdern die Ricksichtnahme, Akzeptanz, Toleranz und Hilfsbereitschaft anderen
gegenuber, sowie die eigene Konfliktfahigkeit. Jedes Kind in unserer Einrichtung soll sich als Teil
einer Gruppe erleben, in der es sich wohlfiihlen kann. So sollen unsere Kinder lernen, die
Bedurfnisse anderer wahrzunehmen.

Medienbildung
Im Rahmen der Medienbildung flihren wir die

Kinder unserer Einrichtung mafvoll an den
Umgang mit digitalen Medien heran.

So lernen die Kinder bei uns z.B. den Umgang
den Kindercomputern, Tablet oder anderen

technischen Geraten. EW% & (xja S E

Ebenso arbeiten unsere Kinder mit der
Kinderkamera. W.ir arbeiten in unserer Kinder entdeckon 5
Einrichtung mit dem Schlaumause/ ,Kinder
entdecken Sprache®“- Programm.

Religiése Bildung

Unsere Einrichtung ist glaubensfrei, dennoch erkennen wir den Glauben der Kinder und ihrer
Familien an!

Unser Kinder- und Familienzentrum ist bunt. Diese Vielfalt gehort fir uns zum Alltag dazu. Kinder
sowie deren Familien mit unterschiedlichen religidsen und kulturellen Hintergrinden empfinden
wir als bereichernd. Im Austausch lernen wir miteinander und voneinander. Die Bereitschaft, sich
mit anderen Kulturen auseinanderzusetzen wird im taglichen gemeinsamen Miteinander geférdert.
Das Entdecken und Wertschatzen von Unterschieden und Gemeinsamkeiten bildet ein
Zugehorigkeitsgeflihl zur eigenen Kultur und fordert die Entwicklung interkultureller Kompetenzen.
Wir sehen darin die Chance, um sich in der heutigen Welt friedlich, tolerant und konstruktiv mit
anderen entfalten zu kénnen.

Zur besseren Verstandigung beschaftigen wir Kultur- und Sprachmittler*innen aus Syrien, dem
Iran, der Ukraine und aus Somalia bei uns.

Zivilgesellschaftliche Bildung
Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, alle Kinder und deren Familien in ihren Moglichkeiten zu
unterstlitzen, sie aus ihren Lebenswelten abzuholen, sie mit ihren individuellen Personlichkeiten
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zu akzeptieren und ihnen die héchstmdgliche Aufmerksamkeit zukommen zu lassen.
Gruppenleben heifdt bei uns:
O

O
O
O
O
O
O

Wir-Geflihl entwickeln

Geborgenheit in der Gruppe erfahren
Freundschaften schlielRen

Starken und Schwachen zeigen dirfen

Auf andere zugehen kénnen, anderen helfen
Gegenteilige Meinungen akzeptieren
Widerspruch ertragen kénnen

Erfahrungen, die innerhalb einer

Gruppe gemacht werden, sind wichtig,

das Selbstbewusstsein des Kindes durch
Anerkennung seiner Individualitat zu starken
und ihm wertungsfrei zu begegnen.

Das Verhaltnis von Spiel und Lernen

Kinder lernen
“spielend”furs
Leben!

Das Spiel und seine Bedeutung

Das Spielen ist die Haupttatigkeit von Kindern. Kindergartenkinder lernen nicht wie Schulkinder
Uber Wissensvermittlung. Die Voraussetzung, dass sich Kinder offen, mutig und lernbegierig auf
den Weg machen kénnen, die Welt zu entdecken ist das emotionale Wohlbefinden. Nur Kinder,
die glucklich und ausgeglichen sind, in sich selbst ruhen und ein positives Selbstwertgeflhl haben
kénnen sich intensiv einer Tatigkeit widmen, ,voll und ganz® bei der Sache bleiben, sind hoch
zufrieden und legen ihre gesamte Energie in die aktuelle Tatigkeit. Die damit verbundenen

Erfahrungen sind die Basis flr grundlegende Lernprozesse.
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Das Spiel als Mosaikstein des Lernens

Das Kind ist Akteur seines Spiels. Es geht beim Entdecken der Welt wie ein kleiner
Wissenschaftler vor. Durch Versuch und Irrtum, durch Erfahrungen, die es mit sich selbst, seinem
Korper, seiner Umwelt, den Menschen und Dingen sammelt, entwickelt es ein Bild von der Welt.
Seine intrinsische Motivation ist dabei sehr hoch, es muss nicht zum Entdecken seiner Welt
Uberredet werden. Jedes Kind hat die Freiheit, selbst zu suchen, selbst zu gestalten, auch zu
irren und zu scheitern. Es hat den Freiraum fir das eigene, selbst organisierte Spiel. Die
emotionalen, sozialen und kognitiven Lernprozesse sind dabei sehr individuell. Aus diesem Grund
beobachten wir jedes Kind in regelmafligen Abstdnden systematisch und reflektieren diese
Beobachtungen fachlich im Team. So ist es uns moglich, entsprechend der Bildungsinteressen
und Bildungsthemen jedes Kind bestmdglich zu begleiten.

Das Spiel - ' -
Sprache ohne
Worte! MR
SIrave e
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Der Kreislauf der Pddagogischen Arbeit

Ein grundlegender Pfeiler unserer paddagogischen Arbeit ist die Beobachtung und Dokumentation
Uber die Entwicklung des Kindes. Sie findet in frei gewahlten Spielsituationen des Kindes statt,
wird kontinuierlich fortgefiihrt und wertfrei beschrieben. Unser Blick auf das Kind ist dabei
konsequent ressourcenorientiert. Jedes Kind wird in drei unterschiedlichen Spielsituationen von
drei padagogischen Fachkraften beobachtet. So ergibt sich eine persénliche Entwicklungs- und
Bildungsbiographie jedes einzelnen Kindes und zugleich ein differenziertes Bild der ganzen
Gruppe.

Wir padagogischen Fachkrafte halten unsere Beobachtungen schriftich in  einem
Beobachtungsbogen fest. Die Ergebnisse bilden die Grundlage fiir den Austausch mit Eltern und
Kolleglnnen und machen Bildungsprozesse transparent.

Fokusse unserer Beobachtungen sind das emotionale Wohlbefinden und die Engagiertheit des
Kindes, die Schemas (Verhaltensmuster) und die Bildungsbereiche, mit denen sich das Kind
befasst.

Im fachlichen Austausch werten die drei Fachkrafte die Beobachtungen aus, halten die
Ergebnisse im Ergebnisbogen fest und planen fur das Kind sein individuelles Angebot. Im
individuellen Angebot werden die Interessen, der Forscherdrang und das selbstandige Tun des
Kindes unterstitzt und zugleich mit den Bildungsbereichen und den Schemas verknupft. Auf
Wunsch des Kindes dirfen Freunde teilnehmen. Die Bezugserzieherin des Kindes halt Aktivitaten
in Fotos fest und fertigt in Zusammenarbeit mit dem Kind sein persdnliches Situationsbiichlein an.
Dieses findet im Zimmer einen gut sichtbaren Platz und ist Jederzeit fur das Kind zuganglich. Es
bietet Gelegenheit zum Austausch mit anderen Kindern.

Individuelle Lernschritte werden in den Plod (Lernkreis) eingetragen. Zusammen mit dem
Situationsbiichlein ist er eine aussagekraftige Dokumentation flir das folgende
Entwicklungsgesprach.

Fir jedes Kind wird ab Eintritt in die Krippe und den Kindergarten ein Entwicklungsordner
angelegt. Dieser wird wie ein ,Schatz“ gehltet und immer wieder von den Kindern und Eltern
begutachtet. Darin sind Sammlungen von Arbeiten des Kindes sowie Lerngeschichten und
die Beobachtungsdokumentation zu finden.

Es dient dazu, den Entwicklungsstand des Kindes genau festzustellen und zu dokumentieren, um
Lernfortschritte besser erfassen und veranschaulichen zu kénnen.
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Die Entwicklungsordner werden bei Entwicklungsgesprachen mit den Eltern genutzt.

Beobachtung und
Dokumentation

.-‘/ \\
Ent\_/_ViCklu_gS- fachlich reflektierter
gesprgﬁh mit den Austausch

ern

@ ;

\ B

\ \\': };
\ 29 /’

Erfassen und

Veranschaulichen Individuelles
von Angebot
Lernfortschritten

Im Hinblick auf den Datenschutz ist es selbstverstandlich, dass die Beobachtungen und
Dokumentationen geschitzt und nur fir die Erzieher/Erzieherinnen und jeweiligen Eltern
zuganglich sind.
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3. Wir sich unser Taqg gestaltet

Tagesablauf Krippe

Ab 6:00 Uhr Ab 12:00 Uhr

Wir begrifien die ersten Kinder Mittagsschlaf/Mittagsruhe

Zeit fur Freispiel
14:30 Uhr

Ab 8:00 Uhr Vesper

Gemeinsames Frihstlck
15:00 Uhr

AnschlieRend bis 11:00 Uhr Aufenthaltim Freien

Zeit fur das Freispiel auch im Garten, gezielte |Freispiel

Angebote, Malen, Basteln,

Gestalten, Singen, Feiern, Ab 16:00 Uhr

Beobachtungsgange Spielen in Spatdienstraum
Haus |

11:00 Uhr

Gemeinsames Mittagessen

Tagesablauf U3

6:00 Uhr - 8:30 Uhr
Wir begruf3en die ersten Kinder
Zeit fUr Freispiel

7:30 Uhr —8:30 Uhr
Offnung des Fruhstuckraums

8:30 Uhr - 11:15 Uhr
Freispiel- Gartenzeit

Offene Spielangebote
Obstfrihstick

Geburtstag feiern

Spielplatz/ Spazieren gehen
Turnen/ Bewegungserziehung

11:15 Uhr - 12:00 Uhr
Gemeinsames Mittagessen

12:00 Uhr — 14:00 Uhr
Mittagsruhe

14:30 Uhr
Vesper

15:00 Uhr —17:00 Uhr
Aufenthalt im Freien
Freispiel

Gleitende Abholzeit

Fir unsere Kinder ab 3 Jahren ist in der Zeit von 7:30 Uhr bis 8:30 Uhr der Frihstlicksraum

gedffnet. Die Kinder entscheiden selbstéandig,

ob sie nach der Verabschiedung von den Eltern

erst spielen oder sofort zum Frihstiick gehen méchten. Hier bietet ihnen ein ausgewogenes und
vielfaltiges Angebot in Buffetform die Méglichkeit, ihnre Mahlzeit eigenstandig zusammenzustellen.
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Grundbediirfnisse

Begriflung und Verabschiedung

Das tagliche Ankommen und Verlassen der Kita sind Schlisselmomente im Tagesablauf unserer
Kinder. Diese Routinen sind mehr als nur funktionale Handlungen. Sie sind von entscheidender
Bedeutung flir das emotionale Wohlbefinden und die soziale Integration der Kinder und die
Gemeinschaft.Die Gestaltung der Ubergangsphasen reflektiert unsere padagogische Haltung
und unser Verstandnis von Bindung und Beziehungsaufbau.

Wir beginnen den Tag in unserem Kinder- und Familienzentrum mit einer herzlichen und
aufmerksamen BegriifRung. Jedes Kind wird individuell mit seinem Namen angesprochen und
willkommen geheif3en. Diese personliche Ansprache starkt die Beziehung zwischen Fachkraft
und Kind und vermittelt jedem einzelnen Kind das Geflihl willkommen zu sein.

Die Verabschiedung am Ende des Kita- Tages ist genauso wichtig wie die BegruReng. Sie gibt
den Kindern das Gefuhl, dass ihr Tag in der Kita wertgeschatzt wird und dass es wichtig ist, sich
bewusst voneinander zu l6sen.

Bewequng, Ruhen& Schlafen

Jedes Kind hat ein Recht auf ausreichend
Ruhe und Schliaf. Die individuellen Schlaf-
und Ruhebedlrfnisse sind dabei sehr
unterschiedlich.

Kinder, die nicht schlafen kénnen oder
eher wach werden, stehen auf und
wenden sich einem ruhigen Spiel zu.

Bei schonem Wetter schlafen wir auch
gern drauf3en.

Mabhlzeiten

Unsere Kinder ab 3 Jahren kdnnen sich von
7:00 bis 8:30 Uhr an dem Biffet im
Fruhsticksraum bedienen.

Die Mittagsmahlzeit und das Vesper nehmen
die Kinder in ihrer Gruppe ein. Zu allen
Mahlzeiten bedienen sich die Kinder selbst.
Unser Speisenangebot bericksichtigt die
kulturellen Hintergrinde der Kinder.

Durch gemeinsames Kochen bringen wir den
Kindern den Aspekt der gesunden Ernahrung
nahe.
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Gesundheit& Korperpflege

Wir legen Wert auf die Entwicklung eines
gesunden  Korperbewusstseins, auf die
Ausbildung von hygienischen Bedirfnissen bei
jedem Kind. Die Kinder haben in unserer
Einrichtung die Mdglichkeit mittags ihre Zahne
zu putzen. Jedes Kind hat seine persdnlichen
Waschutensilien, die von uns gestellt werden.

Regelmalig ist der jugendzahnarztliche Dienst
in unserer Einrichtung prasent, bt mit den
Kindern das richtige Putzverhalten und arbeitet
praventiv.
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4. Teilhabe und Mitbestimmungq

Auf dem Weq zur Inklusion

Wir sehen Vielfalt in unserem Familienzentrum als Normalitat und Bereicherung. Alle Kinder
haben das Recht, am Alltag teilzunehmen und mitzuwirken. In der Gemeinschaft lernen wir
miteinander und voneinander, sodass jedes Kind soziale Kompetenzen entwickeln kann.

Wir sehen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit und férdern es entsprechend seiner Fahigkeiten
und Bedlrfnisse. Durch die Beschaftigung von Sprach- und Kulturmittlern bauen wir
kommunikative Barrieren ab und erhéhen so die Bildungschancen des Kindes. Alternativ nutzen
wir das Ubersetzungsprogramm Lingatel.

Die Umsetzung von Inklusion bewirkte bei uns ein Umdenken und eine strukturelle Anpassung.
So haben wir die Aus- und Weiterbildungen der padagogischen Fachkrafte auf die inklusive
Padagogik ausgerichtet. Die inklusive Haltung des Teams, die von Offenheit, Wertschatzung und
dem Wunsch nach einer gemeinsamen Bildung flr alle Kinder gepragt ist, ist fir uns grundlegend.
Wir haben Spiel- sowie Lernmaterial auf die Vielfalt der Kinder abgestimmt.

Mehrsprachige Biicher und Puppen mit unterschiedlichen Hautfarben gehéren bei uns in jede
Kindergruppe.

Die Vernetzung mit Institutionen im Stadltteil, die Kooperation mit Schulen und Therapeuten sowie
die Zusammenarbeit mit unseren Familien sind essentiell fiir unser erfolgreiches Arbeiten.

Gelebte Inklusion ist fir uns ein fortlaufender Prozess.Unser Engagement gilt der standigen
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Weiterentwicklung. Unser Ziel ist eine gleichberechtigte Teilhabe an Bildung von allen Kindern.

Uns ist es jederzeit ein Anliegen

Kindern unterschiedlicher Kulturkreise

Kindern mit Sprachauffalligkeiten

Kindern mit kdrperlicher, geistiger und seelischer Behinderung
Kindern mit sozialen Benachteiligungen

Kindern mit Entwicklungsverzdégerungen

eine faire, gleiche und gemeinsame Lern- und Entwicklungschance zu bieten.

Kulturelle Vielfalt

Wir leben kulturelle Vielfalt. Wir stellen uns auf die unterschiedlichen Bedarfe der Kinder und
ihrer Familien ein!.

I = Individualitat
N = Normalitét

K - Kulturenvielfalt
L =Lemimpulse
U - Unterschiede
S
[
(o)
N

= Spiel

= [dentitat

« Offenheit
= Neugier
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Beteiligung von Kindern
Wir legen groRen Wert auf die Beteiligung der Kinder an Bildungsprozessen. Es ist unsere
Uberzeugung, dass Kinder, die aktiv am Alltag teilhaben, ein besseres Selbstwertgefiihl und
starkere soziale Komtetenzen entwickeln. Dabei richten wir uns nach dem Grundgedanken der
Kinderrechtskonvention, die besagt, dass Kinder das Recht auf Mitsprache in sie betreffenden
Angelegenheiten haben.

Unser Ziel ist es, die Kinder zu selbstbewussten Personlichkeiten zu erziehen, die ihre Meinung
auflern und Entscheidungen treffen kdnnen. Daflr schaffen wir eine Atmosphare, in der sich alle
Kinder wohl und respektiert fihlen.

Umsetzung

Im Tagesablauf wahlen die Kinder aus unterschiedlichen Aktivitdten in den Funktionsrdumen aus,
die sie gerne durchfihren méchten. So lernen sie, ihren Alltag selbst mitzugestalten und
Verantwortung zu Ubernehmen.

Bei Neuanschaffungen von Materialien fragen wir die Kinder nach ihrer Meinung und Wiinschen.
Die Entscheidung, welche Materialien gekauft werden, treffen wir gemeinsam.

Bei der Planung von Festen und Projekten sind die Ideen der Kinder mal3geblich .Sie werden
ermutigt, ihre Interessen und Fragen einzubringen, die dann als Basis fur die Projekte dienen. Wir
sehen die Beteiligung der Kinder nicht nur als Recht, sondern auch eine Chance zur Entwicklung
einer demokratischen Grundhaltung. Unser Familienzentrum soll ein Ort sein, an dem jedes Kind
lernt, seine Stimme zu erheben und gemeinsam mit anderen Lésungen zu finden.

Gender und Heterogenitat

Wir legen Wert auf eine genderbewusste
Erziehung. Dabei ist es unser Ziel, stereotype
Geschlechterrollen  aufzubrechen und allen
Kindern ein Umfeld zu bieten, in dem sie ihre
individuellen Fahigkeiten und Interessen entfalten
kénnen, frei von geschlechterspezifischen
Erwartungen.

Wir achten darauf, dass alle Spielzeuge und
Aktivitdten allen Kindern zuganglich sind. Es gibt
keine Einteilung nach Spielsachen flir Jungen oder
Madchen. Stattdessen ermutigen wir die Kinder,
vielfaltige Erfahrungen zu sammeln und ihre
Neugier in allen Bereichen auszuleben.

Wir achten auf eine ausgewogene Darstellung der
Geschlechter in Blichern, Spielen und Medien und

setzen auf vielfaltige Rollenbilder, um den Kindern
ein breites Spektrum an Identifikationsmoglichkeiten
Zu bieten.

Beschwerdemanagement fur Kinder

Unser Anliegen ist es, dass sich jedes Kind wohl, sicher und gehért fihlt. Daher ist ein effektives
Beschwerdemanagement ein integraler Bestandteil unseres Konzeptes. Ziel ist es, eine Kultur der
Offenheit und des Vertrauens zu schaffen, in der Kinder lernen, ihre Geflihle, Bedirfnisse und
Probleme zu artikulieren.

Grundprinzipien des Beschwerdemanagements:
e Wir sprechen auf Augenhéhe mit den Kindern und verwenden eine Sprache, die ihrem
Entwicklungsstand entspricht.
Jedes Anliegen eines Kindes wird ernst genommen und sorgfaltig geprift.
Wir erklaren den Kindern, wie wir mit Beschwerden umgehen und was nach ihrer AuRerung
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geschieht.
¢ Die Anliegen werden vertraulich behandelt, um ein sicheres Umfeld zu gewahrleisten.

Verfahren zur Aulerung von Beschwerden:
o Regelmalige Morgenkreise bieten Raum fir die Kinder, Probleme und Winsche zu

aulRern.

¢ Jedes Kind wahlt seine Person des Vertrauens, an die es sich direkt wenden kann, selbst
aus.

e Uber Rollenspiele lernen die Kinder, Konfliktsituationen anzusprechen und Lésungswege
zu finden.

Schritte nach einer Beschwerde.

o Jede Beschwerde wird aufgenommen, bewertet und entsprechend der Dringlichkeit
priorisiert.

¢ Jedes Kind erhalt eine Riickmeldung zu seiner Beschwerde, um zu erfahren, dass es
gehort wird.

o Gemeinsam mit dem Kind wird nach einer angemessenen Lésung gesucht, die den
Bedurfnissen entspricht.
Die erarbeitete Losung wird zeitnah umgesetzt und deren Wirksamkeit tberprift.
Das Vorgehen und die Ergebnisse werden dokumentiert, um Transparenz zu
gewahrleisten und aus Erfahrungen zu lernen.

Unser Ziel ist es, eine Kultur zu etablieren, in der die Kinder lernen, dass ihre Stimme zahlt und
ihre Meinung wichtig ist. Ein effektives Beschwerdemanagement tragt nicht nur zu einer positiven
Atmosphare in unserem Familienzentrum bei, sondern férdert auch die Entwicklung der Kinder zu
selbstbewussten und sozial kompetenten Personlichkeiten.

Beschwerdemanagement fir Eltern

In unserem Kinder- und Familienzentrum legen wir grofien Wert auf die Zufriedenheit der Kinder
und ihrer Familien. Uns ist bewusst, dass trotz unseres Engagements und unserer
Professionalitat Situationen auftreten konnen, in denen Eltern Anlass zur Kritik oder Beschwerden
haben. Deshalb ist es uns wichtig, ein transparentes und effektives Beschwerdemanagement zu
etablieren.

Das Beschwerdemanagement in unserem Kinder- und Familienzentrum basiert auf folgenden
Grundsatzen:
o Offenheit: Wir ermutigen Eltern, offen und ehrlich mit uns zu kommunizieren. Alle Anliegen
werden ernst genommen und vertraulich behandelt.
e Zuganglichkeit: Informationen zum Ablauf von Beschwerden sind fir alle Eltern leicht
zuganglich und verstandlich.
Fairness: Jede Beschwerde wird ohne Vorurteile geprift und bearbeitet.
Transparenz: Wir informieren die Eltern Uber den Fortschritt und die Ergebnisse des
Beschwerdeprozesses.
e Verbesserung: Rickmeldungen werden als Chance zur Verbesserung unserer Arbeit
gesehen.

Wie kénnen Sie Ihre Beschwerde einreichen?

1. Personliches Gesprach: Wir laden Sie ein, das Gesprach mit den zustandigen
Erzieher*innen zu suchen. Oft lassen sich Unklarheiten und kleinere Probleme direkt und
unkompliziert I6sen.

2. Schriftliche Beschwerde: Sollte ein personliches Gesprach nicht zur Klarung fihren oder
Sie bevorzugen eine schriftliche Form, kdnnen Sie Ihre Beschwerde per Brief einreichen.
Selbstverstandlich auch anonym.

Unser Prozess
1. Eingangsbestatigung: Jede Beschwerde wird von uns bestatigt, sofern sie nicht anonym
eingereicht wurde.
2. Prufung: Wir prufen jede Angelegenheit sorgfaltig und ziehen bei Bedarf weitere
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Fachkrafte hinzu.

3. Ruckmeldung: Nach Abschluss der Prifung erhalten Sie einen Rickmeldung Uber die
Ergebnisse und gegebenenfalls Gber die eingeleiteten MalRnahmen.

4. Folgeprozess: Bei Bedarf entwickeln wir MalRnahmen zur Verbesserung und beziehen Sie
als Eltern in den Prozel3 mit ein.

Ihr Beitrag zur Konfliktlésung

Wir bitten Sie um Unterstlitzung bei der Konfliktldsung:
e Bringen Sie Ihre Beschwerde mdglichst zeitnah vor.
e Schildern Sie Ihr Anliegen so genau wie mdéglich.
o Bleiben Sie respektvoll und offen fir Losungen.

Ihre Meinung ist uns wichtig, denn nur durch Feedback kénnen wir uns stetig verbessern und eine
Athmosphére schaffen, in der sich lhre Kinder wohl und geborgen flihlen. Gemeinsam mit lhnen
mdchten wir eine vertrauensvolle und konstruktive Partnerschaft pflegen.

Bei Fragen zum Beschwerdemanagement stehen wir gerne zur Verfligung.

Vielfalt und Zusammenleben- Ein Kindgerechter Ansatz gegen Rassismus

In unserem Kinder- und Familienzentrum begrifRen wir Familien und Kinder aus verschiedenen
Kulturen, Landern und mit verschiedenen Hautfarben. Jedes Kind ist besonders und diese Vielfalt
macht unser Zusammenleben reich und spannend. Wir lernen voneinander und miteinander.

Wie wir in unserem Kinder- und Familienzentrum Uber Vielfalt sprechen:
e Wir verwenden Blicher und Materialien, die Vielfalt zeigen und feiern.
e Wir lernen Lieder und Spiele aus verschiedenen Kulturen.
e Wir sprechen Uber Ahnlichkeiten und Unterschiede und betonen, dass beides toll ist.
e Wir achten auf eine Sprache, die niemanden ausschlie3t oder verletzt.

Wir wir mit Rassismus umgehen:
e Wir héren zu, wenn ein Kind von Erfahrungen mit Ungerechtigkeit oder Rassismus erzahilt.

e Wir erklaren, warum solche Handlungen falsch sind und wie wir uns gegenseitig
unterstitzen konnen.
e Wir ermutigen Kinder, freundlich zu sein und fureinander einzustehen.

Unser Ziel ist es, dass jedes Kind in unserem Kinder- Und Familienzentrum lernt, dass wir alle

gleich sind und dass wir alle zusammengehdren- egal, wie wir aussehen oder woher wir kommen.
Gemeinsam bauen wir eine Welt, in der jeder Mensch sich willkommen und geliebt flhlt.
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5. Wer mit uns den Taq verbringt

Unser multiprofessionelles Team besteht aus:

> Erzieher*innen

> Heilpadagog*innen

> Heilerziehungspfleger*innen

> Sozialarbeiter*innen/ Sozialpadagog*innen

Unser Ethischer Code

Qualitativ hochwertige padagogische Arbeit ist abhangig von der positiven Grundeinstellung
gegenlber Kindern, Eltern, Familien und Mitarbeitern. Grundlage ist die Etablierung einer
Vertrauensbasis gegenuber allen Beteiligten, sowie die Entwicklung einer gemeinsamen Sprache
und Haltung. Wir orientieren uns konsequent an den Bedirfnissen und Winschen der uns
anvertrauten Kinder und deren Familien. Informationen und Dokumentationen sind fir alle
verstandlich und werden allen Beteiligten zur Verfigung gestellt.
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Die Aufgaben unseres Leitungsteams

Unser Leitungsteam hat ein umfangreiches Aufgabengebiet. Es ist verantwortlich fir:

> Personalfiihrung und Personalentwicklung (fachliche Beratung und Begleitung der

Mitarbeiterinnen, Leiten von Team- und Padagogischen Beratungen, Durchfiihrung von

Teamgesprachen, Férderung von Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen, Ausflihren

der jahrlichen Belehrungen, Flhren von Mitarbeitergesprachen, Vorstellungsgesprache

bei Neueinstellungen, Betreuung der Praktikanten etc.)

Zusammenarbeit mit dem Trager

Betriebsfuhrung (Verwaltungsaufgaben, Erstellen von Dienstplanen, Erstellen von

Statistiken, Bedarfsermittlung, Aufnahme der Kinder, etc.)

> Finanzen (Verwaltung des Etats fiur das Kindergartenjahr sowie Projektgeldern,
Abrechnung von Leistungen der Eingliederungshilfe, Uberwachung der Elternbeitrage mit
dem dazu gehdhrenden Mahnverfahren, Instandhaltung und Ergénzung des Spiel- und
Arbeitsmaterials, Verwendungsnachweise, etc.)

> Konzeptionelle und padagogische Arbeit (Erarbeitung, Weiterentwicklung und Umsetzung
der Konzeption sowie der Zusatzkonzeptionen der Projekte, Monitoring der Projekte,
Planung und Durchfiihrung der padagogischen Arbeit zusammen mit dem Team,
verantwortlich flr ein bedarfsorientiertes Betreuungsangebot)

> Offentlichkeitsarbeit (Prasentation der Einrichtung bei Festen, in den Medien, im
Stadtgebiet etc.)

> Elternarbeit (Durchfihren von Elternversammlungen, Begleitung von Eltern-Kind-
Angeboten, Vermittlung von Kontakten z. B. fir Erziehungshilfen, Zusammenarbeit mit
Elternrat, Anmelde- und Aufnahmegesprache, Darstellen der padagogischen Konzeption,
etc.)

> Sonstige Aufgaben (Zusammenarbeit mit den Kita-Leitungen innerhalb der Tragerschaft,
Kooperation mit der Tabaluga-Grundschule, Teilnahme an den Netzwerktreffen fir
Kindertageseinrichtungen der Stadt Gera, Zusammenarbeit mit dem Jugend- und dem
Landesjugendamt, den interdisziplinaren Frihforderstellen, des ASB und der Lebenshilfe,
etc).

Vv

Jeden letzten Mittwoch des Monats finden sich alle Mitarbeiter fiir 2 Stunden zu einer grofien
Team- oder padagogischen Beratung zusammen. Die Vorbereitung von Festen, Planung,
Analysen, Fallbesprechungen, Reflexion und Austausch der padagogischen Arbeit erfolgt
dardber hinaus noch in regelmafigen Abstanden in Kleinteams, an dem die Einrichtungsleitung,
die Heilpadagogen oder die U3- und U3- Bereiche teilnehmen. Hier geht es um organisatorische
Dinge, die einzelne Gruppen betreffen.

Qualifizierte Kindergartenarbeit erfordert Fort- und Weiterbildungen. Jeder Mitarbeiter hat die
Méoglichkeit, sich mit seinem Wissen auf den neuesten Stand zu bringen.

An je einem Freitag im Frihjahr und Herbst wird ein Inhouse- Seminar oder Fachtag organisiert,
was fir unsere Eltern einen SchlieRtag der Einrichtung bedeutet. Sie dienen dem ungestérten
Reflektieren, Weiterentwickeln, Vorausdenken wichtiger padagogischer Inhalte.

Die Zeit wird genutzt, die Konzeption zu hinterfragen, auf den aktuellen Stand zu bringen und
weiter zu entwickeln. Auch dienen diese Tage der Teamfortbildung zu bestimmten Thematiken.

Es finden regelmalige Mitarbeitergesprdche zwischen der Leitung und den einzelnen
Kollegen*innen statt. Grundlage dafir sind die Stellenbeschreibungen. Mit allen Mitarbeiter*innen
werden jahrliche Zielvereinbarungen abgeschlossen, in denen personliche Ziele fir eine
individuelle  Weiterentwicklung, dem Einbringen von personlichen Starken oder
Fortbildungswiinsche festgehalten werden. Diese werden ebenfalls jahrlich reflektiert und
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entsprechend fortgeschrieben.

Zusatzliche Projekte in unserem Haus:

Seit dem 01.01.2016 sind wir im Bundesprogramm ,Sprach-Kitas — Weil Sprache der Schlissel
zur Welt ist*. Entsprechend diesem Programm unterstitzt eine zusatzliche Sprachfachkraft unser
padagogisches Team (siehe Sprachkonzept im Anhang).

Am 01.06.2021 startete unsere Arbeit in dem Landesprogramm ,Vielfalt vor Ort begegnen®-
professioneller Umgang mit Heterogenitat in Kindertageseinrichtungen.

Das Steuerteam, Frau Krause und Frau Seime, haben einen Blick auf die individuellen
Unterstitzungsbedarfe von Kindern, Eltern und Familien, schaffen Méoglichkeitsraume um
Barrieren zu erkennen und abzubauen und halten den Kontakt zu unseren Netzwerkpartnern im
Sozialraum.

Seit dem 01.08.2018 haben wir Frau Derevianko als Sozialbetreuerin fir die Flichtlingsberatung
in unserem Hause zur Seite.

Evaluation padagogischer Arbeit und Qualitiatssicherung

Fir die interne Evaluation nutzt jede*r Kolleg*in und das Leitungsteam die Arbeit mit dem

Nationalen Kriterienkatalog. Zusatzlich verfigen wir Uber externe Evaluation Uber unsere
Fachberatung.
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6. Wer uns unterstutzt — Unsere Partner

Mitarbeiterinnen und Eltern unserer Kita gehdren zur Erziehungsgemeinschaft. Sie sind
gleichberechtigte Partner in ihrem Bemuhen, unsere Kinder auf ein selbstandiges Leben in der
Gesellschaft vorzubereiten. Grundlagen dieser Partnerschaft sind Verstandnis fireinander,
Transparenz und konstruktive Mitarbeit aller Beteiligten.

Um einen gewinnbringenden Erfahrungsaustausch fir Eltern und Padagogen flihren zu kénnen,
sind regelmafige Zusammenkiinfte zwischen Eltern und den Mitarbeiterinnen unseres Hauses
notwendig. Mindestens 2 Elternabende finden jahrlich statt. Darliber hinaus bieten wir halbjahrlich
Entwicklungsgesprache an, in denen wir uns mit den Eltern Uber den jeweiligen Stand ihres
Kindes austauschen kénnen.

Eltern haben bei uns die Mdglichkeit, sich bei der Organisation und Gestaltung von Projekten,
Festen und Feiern einzubringen.

Durch eine aufeinander abgestimmte Offentlichkeitsarbeit gestalten wir die tagliche Arbeit mit
unseren Kindern fir alle Eltern transparent. Digitale Bilderrahmen informieren die Eltern Uber die
taglichen Aktivitaten. Damit haben die Eltern zusatzlich die Maoglichkeit, verschiedenen
Lerninhalte zu Hause aufzugreifen und weiterzufihren. Unsere Infotafel im Foyer und der
Schaukasten im Treppenhaus bieten weitere Informationsmdglichkeiten zu unserem Haus.

Gremien

Die Vertretung der Elternschaft unserer Kita nimmt der Elternrat wahr. Mdoglichst jede
Kindergruppe soll Uber gewahlte Elternvertreter im Elternrat verfligen. Der Elternrat steht im
engen Kontakt zur Leitung der Kita. Er hat Mitspracherechte z. B. bei der Entwicklung der
Konzeption, Wahl des Essenanbieters, Anderungen der Offnungszeiten oder der Festlegung von
Schlieldtagen unserer Kita.

Unsere Vernetzung im Gemeinwesen und im
Stadtteil

Unsere Kita ist Mitglied im Stadtteilgremium
Bieblach/Bieblach Ost. Hier sind Trager, Projekte
und Vereine im sozialen Netzwerk organisiert.

A o T g
o

Viele unserer Kinder wachsen nicht mehr in
Familienverbanden mit GroReltern, Tante und
Onkel auf. Gerade darum ist uns der Kontakt mit
anderen  Generationen, Lebenswelten und
Lebensformen wichtig. Monatlich treffen wir die
Bewohner des Psychosozialen Zentrums der
AWO. Bei gegenseitigen Besuchen wird getanzt,
gesungen, gebastelt aber auch gekocht.

Unsere Zusammenarbeit mit den Schulen, dem Jugend- und Gesundheitsamt sowie
den Friihforderstellen

Kooperation mit der Tabaluga - Grundschule

Zwischen der Kita Mosaik und der Tabaluga - Grundschule besteht ein Kooperationsvertrag. In
diesem ist geregelt, welche Gestaltungsmdglichkeiten fir die Zusammenarbeit von
Kindertageseinrichtung und Grundschule genutzt werden. Fur die Eltern zukunftiger Schuler wird
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ein Informationsabend in der Kita durchgefiihrt. Dieser wird von Vertreterinnen der
Kindertagesstatte und Schule gestaltet.

Die Vorschulgruppen besuchen im Friuhjahr die 1. Klassen der Grundschule. Die Lehrer
verbringen einen Vormittag mit ihren kinftigen Kindern in der Kita. Im Oktober besuchen die
ehemaligen Erzieher ihre Kinder im Unterricht.

Kooperationen mit Fachschulen
Regelmalig bieten wir Praktikanten aus den Fachschulen Praktikumsplatze an. Unsere
Mitarbeiter begleiten sie als Mentor.

Kooperation mit dem Fachdienst Kinder- und Jugendarbeit sowie mit dem Fachdienst Soziale
Leistungen

Wir erhalten Unterstitzung von den Mitarbeitern des Fachdienstes fiir Kinder- und Jungendarbeit.
Mit dem Fachdienst Soziale Leistungen stimmen wir spezifische Foérderbedarfe der Kinder wie
Integration, Frihférderung oder Komplexleistung ab.

Kooperation mit dem Kinder- und Jungendarztlichen Dienst und dem Gesundheitsamt Gera
e jahrliche Schuluntersuchung
e jahrliche Untersuchung der 4jahrigen in der Kita
e enge Zusammenarbeit zur Ermittlung des Forderbedarfes bei Kindern mit
Entwicklungsverzdégerungen
e betreuende Kinderarztin fir Kita, welche bei besonderen Fragen/Themen zur
Verfligung steht (Elternabend zum Thema: Infektionsschutz und Schutzimpfungen)

e jahrliche zahnmedizinische Kontrolle bei Kindern ab 2 Jahren

Kooperation mit der Landesarbeitsgemeinschaft Jugendzahnpflege Thiringen e. V.
Gesundheitsamt Gera
e jahrliche zahnmedizinische Kariesprophylaxe ab dem 4. Geburtstag

e 1mal im Quartal Zahnputztraining ab dem 3. Geburtstag
e Bereitstellung von Zahnbursten und Zahncreme

Kooperation mit sozialpddagogischen/ heilpddagogischen/ therapeutischen Institutionen
Um dem Entwicklungs- und Foérderbedarf  der Kinder gerecht zu werden nutzen wir den
fachlichen Austausch mit externen Experten.
Unsere Partner dabei sind:
e Interdisziplinaren Frihférderstellen ASB Behinderten & Rehabilitations gGmbH und OV
Lebenshilfe Gera Stadt/ Land e.V.
e Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ2)
e Erziehungsberatungsstelle der Diakonie

e Kinderarztpraxis des MVZ

Verfahren zur Kindeswohlgefahrdung

Nach dem VIII. Sozialgesetzbuch § 8a sind Kindertagesstatten verpflichtet, fir das Wohlergehen
der Kinder zu sorgen. Die Erzieherinnen missen darauf achten, ob es bei einem Kind
Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung gibt.

Das vorrangige Ziel aller helfenden Instanzen ist es, Gefadhrdungsanzeichen frihzeitig zu
erkennen und zum Wohl des Kindes mit den Eltern gemeinsam eine einvernehmliche, die
Gefahrdung abwendende Ldsung herbeizuflinren. Hierbei ist unsere Rolle als Kontakt- und
Vertrauensperson sehr wichtig.

Wir sprechen offen und wertschatzend die Bedlrfnisse des Kindes an. Betroffenen Kindern und
Familien vermitteln wir den Zugang zu Beratungsstellen.

Wir stehen gerne als Ansprech- und Kooperationspartner zur Verfliigung. Die gesetzlichen
Grundlagen verpflichten uns, in diesem Zusammenhang alles zu dokumentieren.

32



7. Wie wir Ubergiange gestalten

Kinder mussen sich heute sehr friih auf ein Leben einstellen, das immer wieder Veranderungen
und Ubergange mit sich bringt. Diese bedeutsamen Lebensabschnitte sind fir die Kinder
padagogisch wertvoll, um eine neue Identitdt ausbilden zu kdénnen. Um den Kindern diese
Ubergénge zu erleichtern, sind wir bestrebt, durch gemeinsames Spielen und Lernen mit anderen
Kindern und Erwachsenen eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen.

Dies geschieht unter anderem durch gemeinsame Feste und Feiern, sowie gemeinsame
Aktivitaten im Gartenbereich oder Spaziergange.

Ubergang von Elternhaus in Krippe:

Wir arbeiten bei der Eingewbhnung von Kindern nach dem ,Berliner
Eingewdhnungsmodel®, welches sich auf die Bindungstheorie von John Bowlby stitzt.
Bei der Eingewohnung bieten wir lhrem Kind die Moglichkeit zu einer Bezugserzieherin
Vertrauen aufzubauen. So kann es sich sicher und wohl fuhlen. Die Eingewdhnung ist
individuell auf die Bedurfnisse der Kinder ausgerichtet. Wir gestalten diese mit lhnen
gemeinsam.

Ubergang innerhalb der Krippe:

Dieser Ubergang beginnt mindestens 4 Wochen vor dem Wechsel. Begleitet von einer
Bezugsperson besuchen die Kinder ihre neue Gruppe. Dieser individuelle und sensible
Ubergang ermdglicht den Kindern eine langsame Gewdhnung an den neuen
Tagesrhythmus, die neuen Kinder und Raumlichkeiten. Absprachen zwischen den
Erziehern Uber Gewohnheiten und Besonderheiten der Kinder erleichtern das
Ankommen und den Beziehungsaufbau zu den neuen Bezugspersonen.

Ubergang von der Krippe in den Kindergarten:

Dieser Ubergang beinhaltet den Besuch des Kindergartens mit einer Bezugsperson,
wobei die Krippenkinder inre neue Umgebung kennenlernen und erste Kontakte mit den
neuen Kindern und Erziehern kntpfen. Durch gemeinsame Absprachen zwischen den
Erziehern werden die Gewohnheiten und Besonderheiten Gber das Kind ausgetauscht.

Ubergang von Kindergarten in die Schule:

Vorbereitung auf die Schule verstehen wir als Prozess, der nicht erst im letzten Kita-
Jahr beginnt, sondern die gesamte Kitazeit beinhaltet. In allen 10 Bildungsbereichen
unterstitzen wir die Kinder Erfahrungen zu sammeln, auf die sie spater in der Schule
zurtckgreifen kénnen. Eine Methode ist beispielsweise das Woirzburger
Sprachprogramm "Hoéren- Lauschen- Lernen". Medienkompetenzen erlangen unsere
Kinder durch das Lerncomputerprogramm ,Schlaumause". Der krénende Abschluss
der Kitazeit ist das Zuckertutenfest.
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An dieser Konzeption wirkten mit:

Gera, im Juni 2024
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